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Điện Biên, ngày 05 tháng 6 năm 2018.


BÁO CÁO 

Hoạt động công tác bệnh viện 6 tháng đầu năm 2018

phương hướng hoạt động 6 tháng cuối năm 2018


Thực hiện công văn số 655/SYT-KHTC của Sở Y tế Điện Biên ngày 21  /5/2018 V/v: Chuẩn bị báo cáo thực hiện công tác y tế 6 tháng đầu 2018; Xây dựng chỉ tiêu kế hoạch 2019.  Bệnh viện Y học cổ truyền báo cáo thực hiện chỉ tiêu công tác y tế   6 tháng đầu năm 2018 và phương hướng hoạt động 6 tháng cuối năm 2018 cụ thể như sau:

Phần I

Đánh giá tình hình thực hiện chỉ tiêu kế hoạch năm 2018
I. Đặc điểm chung:

1. Thuận lợi 

- Bệnh viện luôn được sự quan tâm giúp đỡ của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở Y tế đồng thời dưới sự chỉ đạo trực tiếp của cấp ủy Đảng. 

- Ban Giám đốc Bệnh viện và toàn thể cán bộ - CNVC luôn đoàn kết thống nhất, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, giao tiếp ứng xử, phấn đấu vươn lên để hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Là một trong những cơ sở đăng ký khám chữa bệnh ban đầu phục vụ sức khỏe cho nhân dân.

- Môi trường cảnh quang xanh, sạch, đẹp, cơ sở vật chất tương đối khang trang, các khoa phòng, không có hiện tượng nằm ghép.

2. Khó khăn:

- Nhân lực Bác sỹ chuyên khoa lẻ có trình độ chuyên sâu còn thiếu, không có nguồn tuyển dụng. 

3. Cơ cấu tổ chức:

14 khoa phòng: 04 phòng chức năng  + 10 khoa chuyên môn.
3.1. Trình độ chuyên môn:

Tổng số CBCC tính đến 30/5/2018:  94 cán bộ.

Trình độ đào tạo: Đại học, trên đại học: 26; Cao đẳng: 01; Trung cấp: 49;  cán bộ LĐ khác: 18

Chia theo trình độ chuyên môn:

+ Bác sỹ: 17 (Trong đó: BSCKII: 01; Thạc sỹ: 02;  BSCKI: 05;  Bác sỹ: 09) 

+ YTCC 02:  ( Trong đó CKI: 01;  ĐH: 01)

+ Y sỹ đa khoa + YHCT: 26

+ Dược sỹ: 11 (Trong đó: DsCKI: 01; DsĐH: 03; Ds CĐ 01;  DsTH: 06;)

+ Điều dưỡng: 14  (Trong đó: CN ĐD: 02;   ĐDTH:  12)

+ KTVY: 06  (Trong đó: KTV ĐH: 01;  KTVTH: 05)

+ Hộ lý và cán bộ khác: 18


3.2. Trình độ lý luận chính trị, quản lý nhà nước:

- Trình độ lý luận chính trị: 08 cán bộ

+ Cao cấp: 01

+ Trung cấp: 07

          - Quản lý nhà nước: 08 cán bộ 

II. Thực hiện chức năng nhiệm vụ của Bệnh viện:

1.Công tác khám chữa bệnh:
(Phụ lục đính kèm)
Bệnh viện đặc biệt trú trọng công tác chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng điều trị, thu dung đa dạng các diện bệnh, điều trị ổn định và khỏi , chăm sóc người bệnh với tinh thần thái độ phục vụ nhiệt tình, chu đáo. Thực hiện tốt 12 điều Y đức, Quy tắc ứng xử, Quy chế giao tiếp của Bộ Y tế quy định. 

* Đánh giá chung về kết quả đạt được:

+ BN khỏi, đỡ: 982
+ Không thay đổi: 20
+ Chuyển viện: 202 (NgT: 181, NT: 21 BN)

+ Tử vong: 0
+ Tổng số lư​ợt khám bệnh: Đạt chỉ tiêu kế hoạch 75% và bằng so với cùng kỳ
+ Tổng số bệnh nhân điều trị nội trú : Đạt chỉ tiêu kế hoạch 51.2% và giảm so với cùng kỳ 29.4%.

+ Tổng số bệnh nhân điều trị ngoại trú thấp chỉ đạt 10% chỉ tiêu kế hoạch và giảm so với cùng kỳ 50 % (do BHYT không có chính sách đãi ngộ cho người sử dụng thẻ BHYT vượt tuyến điều trị ngoại trú, khi bệnh nhân vượt tuyến điều trị ngoại trú phải chi trả 100% chi phí khám chữa bệnh).

+ Công suất sử dụng giường bệnh KH: Đạt 85.2% chỉ tiêu kế hoạch và giảm so với cùng kỳ 22.4%.
+ Công suất sử dụng giường bệnh thực kê đạt 70%.

+ Số ngày điều trị trung bình của bệnh nhân điều trị nội trú khỏi bệnh ra viện là 14.8 ngày đạt 82.2% kế hoạch và tăng 9.6% so với cùng kỳ. 

+ Số ngày sử dụng giường bệnh kế hoạch/tháng là 25.2 ngày: Đạt 84% so với chỉ tiêu kê hoạch và giảm 22.5% so với cùng kỳ. 

+ Số ngày sử dụng giường bệnh thực kê/tháng là 21 ngày.

- Quy chế hồ sơ bệnh án: thực hiện tốt quy chế lưu trữ và bảo quản hồ sơ bệnh án. 
- Chỉ định kê đơn thuốc hợp lý, an toàn, hiệu quả. 

- Quy chế chống nhiễm khuẩn: Đã thực hiện hấp sấy tiệt trùng tập chung đảm  bảo đúng quy định. 
- Quy chế hội chẩn duy trì tốt kịp thời xử lý các ca bệnh khó, chuyển tuyến kịp thời.  

- Công tác vệ sinh nội phòng, ngoại cảnh luôn sạch sẽ, đảm bảo vệ sinh môi trường không bị ô nhiễm.
2. Công tác Điều dưỡng bệnh viện:

     
- Đội ngũ điều dưỡng nhiệt tình trong công tác phục vụ chăm sóc người bệnh, thực hiện đúng quy chế chuyên môn.

     
- Chủ động đi buồng nhận định bệnh nhân, phát hiện những dấu hiệu bất thường của người bệnh báo với bác sỹ điều trị để xử trí kịp thời.

    
- Thực hiện đầy đủ y lệnh điều trị không để xảy ra sai sót trong chuyên môn.

     
- Cách ghi chép hồ sơ bệnh án đã được thống nhất trong toàn viện. Phiếu theo dõi, chăm sóc, công khai thuốc, công khai thủ thuật, vật tư được ghi chép đầy đủ, kịp thời, chính xác theo đúng qui chế bệnh viện.

          
- Công tác tuyên truyền giáo dục sức khỏe được lồng ghép thường xuyên khi thăm khám và chăm sóc người bệnh đảm bảo cho người bệnh từ lúc vào viện điều trị đến khi ra viện về nhà đều biết cách phòng một số bệnh thông thường cho bản thân và gia đình.

3. Kế thừa và nghiên cứu khoa học: 
Tạo điều kiện cho cán bộ đăng ký và nghiên cứu đề tài nghiên cứu khoa học để phát huy hết khả năng chuyên môn. Hội đồng NCKH đã xét duyệt 07 đề cương đề tài được nghiên cứu (Trong đó 06 đề tài hoàn thiện năm 2018 và 01 đề tài hoàn thiện năm 2019)
4. Công tác đào tạo cán bộ:
4.1. Đào tạo cán bộ của đơn vị:

Quý I Bệnh viện  tập huấn Quy tắc ứng xử và Kỹ năng tư vấn giáo dục sức khỏe cho người bệnh cho 94 cán bộ đạt 100%.

Đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ bệnh viện, hiện tại  có 38 cán bộ đi đào tạo tại các trường Cao đẳng, Đại học trong nước. 

Trung cấp lý luận Chính trị: 03 cán bộ.

Quản lý nhà nước: 07 cán bộ

 4.2. Cơ sở thực hành: 


Tham gia công tác giảng dạy, đào tạo và là cơ sở thực hành về công tác Y Dược học cổ truyền, Phục hồi Chức năng cho 300 học sinh trường Cao đẳng Y tế Điện Biên.

5. 5. Công tác chỉ đạo tuyến và thực hiện đề án 1816, Thực hiện tiêu chí Quốc gia, giúp đỡ xã đặc biệt khó khăn:

- Năm 2018 Bệnh viện tiếp tục giúp đỡ các xã về YHCT trong toàn tỉnh và giúp đỡ các xã duy trì tiêu chí quốc gia y tế xã gồm (Ma Thì Hồ, xã Sa Lông, Thị trấn,Nậm Nèn huyện Mường Chà.

- Thẩm định lại Xã Mường Mươn, đánh giá kết quả hoàn thiện hồ sơ công nhận xã tiếp tục đạt tiêu chí năm 2018. Ngày 29/5 Sở Y tế phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức thẩm định lại xã Mường mươn với tổng số điểm là đạt là 86 điểm đủ điều kiện tiếp tục công nhận xã đạt tiêu chí quốc gia về y tế xã đến năm 2020.

- Đôn đốc xã Na Sang thực hiện đúng kế hoạch phấn đấu tháng 11được công nhận xã đạt tiêu chí năm 2018.
- Phối hợp với Trung tâm Y tế huyện Mường Chà, Trung tâm Dân số rà soát thực tế tình hình chung của xã Sa Lông. Xã có tỉ lệ hộ nghèo đa chiều cao chiếm 69% số hộ nghèo trong toàn xã, sau đó chọn ra 05 gia đình nghèo tại bản Sa Lông 1 để giúp đỡ khắc phục khó khăn sau đó có kế hoạch nhân rộng ra các bản khác trên địa bàn xã.

- Hàng tháng cử cán bộ Y tế xã, cán bộ Trung tâm Dân số huyện trực tiếp tham gia công tác Xây dựng Kế hoạch và đề xuất giải pháp khắc phục khó khăn của xã.  

         6. Công tác phòng, chống dịch


Thực hiện tốt theo chỉ đạo của ngành Y tế và Ban chỉ huy phòng chống lũ bão, phòng chống dịch bệnh của ngành y tế. Duy trì và củng cố Ban chỉ đạo phòng, chống lũ bão, phòng, chống dịch bệnh tại đơn vị và đội cấp cứu tại chỗ, đội cấp cứu lưu động.

7. Công tác xã hội và truyền thông GDSK:
- 01/4/2018 Kiện toàn Tổ Công tác Xã hội bệnh viện trực thuộc phòng Kế hoạch - Tổng hợp đã thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ : tiếp đón, hướng dẫn, giải thích, thăm hỏi động viên bệnh nhân có hoàn cảnh khó khăn, bệnh nhi điều trị nội trú tại bệnh viện vào ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6 nhằm hướng tới sự hài lòng của người bệnh.


- Tổ truyền thông GDSK duy trì tốt các hoạt động bằng nhiều hình thức:

+ Truyền thông trên loa phát thanh bệnh viện vào sáng thứ 3 và thứ 5 hàng tuần;

+ Viết tin, bài tuyên truyền giáo dục sức khoẻ bằng YHCT và YHHĐ đưa lên trang thông tin điện tử của Bệnh viện

+ Lồng ghép tuyên truyền, giáo dục sức khỏe cho người bệnh vào công tác hướng dẫn, khám chữa bệnh, chăm sóc, các buổi họp hội đồng người bệnh.
- Viết 10 bài truyền thông giáo dục sức khỏe tại bệnh viện.

- Duy trì tốt lớp Dưỡng sinh vì sức khỏe cộng đồng hơn 40 lượt.
8. Công tác Dược và vật tư y tế:
8.1. Công tác Dược:

Thuốc thang: 7856  thang

Thuốc túi:  23566  túi 

- Việc sử dụng thuốc:

 Đảm bảo theo Quy chế Dược, bảo quản và sử dụng thuốc an toàn, hợp lý trong điều trị.

- Đảm bảo cung ứng đúng chủng loại, đủ thuốc theo danh mục quy định của Bộ Y tế và Danh mục thuốc Đấu thầu, nhằm đáp ứng nhu cầu cho điều trị người bệnh trong toàn bệnh viện. 


- Thực hiện sắc thuốc đóng túi cho bệnh nhân đảm bảo chất lượng, an toàn, tiết kiệm.


- Thường xuyên cung cấp thông tin về thuốc cho các bác sỹ điều trị, tư vấn sử dụng thuốc an toàn, hợp lý cho các bác sỹ lâm sàng.

8.2. Trang thiết bị, vật tư y tế:

- Trang thiết bị mua mới đảm bảo đúng quy định của Nhà nước ban hành.
- Bổ sung thêm một số trang thiết bị mới, hiện đại nhằm phục vụ cho công tác khám, chẩn đoán và điều trị với nhiều mặt bệnh phức tạp và lưu lượng bệnh nhân tăng.
- Những máy móc, trang thiết bị sử dụng được bảo quản, bảo dưỡng, vận hành an toàn phục vụ tốt công tác khám, chẩn đoán và điều trị.

- Vật tư y tế, vật tư y tế tiêu hao cung ứng đảm bảo đủ theo danh mục quy định của Bộ Y tế và Danh mục thuốc Đấu thầu, đáp ứng kịp thời nhu cầu chăm sóc và điều trị.

9. Công tác quản lý bệnh viện: 

9.1. Công tác lãnh đạo, quản lý và chỉ đạo, điều  hành đơn vị:

- Lãnh đạo đơn vị thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, Pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt Quy chế dân chủ tại đơn vị - Lãnh đạo đơn vị thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, Pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt Quy chế dân chủ tại đơn vị Nghị định 16 và 85 của Chính phủ.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 46 - NQ/TW về công tác chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới của UBND tỉnh.

- Tăng cường quản lý nhà nước trong công tác khám bệnh, chữa bệnh.Triển khai và thực hiện  Luật bảo hiểm Y tế, Luật khám, chữa bệnh, hướng dẫn bệnh nhân đến khám, chữa bệnh chu đáo hướng tới sự hài lòng của người bệnh.


- Tiếp tục tổ chức thực hiện Quy tắc ứng xử của cán bộ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp y tế, Ban hành kèm theo Thông tư số 07/2014/TT - BYT của Bộ Y tế; Quy định về chế độ giao tiếp và 12 điều Y đức do Bộ Y tế Ban hành.  Quý I  bệnh viện đã tổ chức tập huấn : « Thay đổi tư duy, đổi mới phong cách, thái độ phục vụ hướng tới sự hài lòng của người bệnh và người nhà người bệnh » cho 78/94 cán bộ.
- Tổ chức thực hiện các hoạt động và phát động các phong trào thi đua lập thành tích thiết thực chào mừng kỷ niệm các ngày Lễ lớn trong năm 2018.

- Triển khai thực hiện Kế hoạch học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh cho toàn thể CBVC bệnh viện.


- Luôn luôn thực hiện các Quy chế, các quy định khác của Bộ Y tế và bệnh viện.


9.2. Công tác xây dựng, tổ chức triển khai kế hoạch tại đơn vị: 


- Kế hoạch của đơn vị được xây dựng theo quy định, trình Sở Y tế phê duyệt.

- Căn cứ chỉ tiêu kế hoạch được UBND tỉnh và ngành Y tế giao, đầu năm bệnh viện đã tổ chức xây dựng và giao kế hoạch cụ thể cho từng khoa, phòng để thực hiện vì vậy các hoạt động của bệnh viện tương đối đảm bảo đúng thời gian, tiến độ so với kế hoạch mà bệnh viện đã đề ra trong năm.

9.3. Công tác Tổ chức cán bộ:

Xây dựng từng bước hoàn thiện đề án vị trí việc làm và đã triển khai sắp xếp nhân lực phù hợp vị trí việc làm, trình độ chuyên môn phát huy tốt hiệu quả. 
9.4. Công tác quản lý, giải ngân theo kế hoạch :
Tình hình thu chi ngân sách (6 tháng đầu 2018) :

	STT
	Chi tiết
	Số tiền (1000 VNĐ)

	A
	Tổng thu
	15,519,800

	1
	Ngân sách 
	8,719,800

	2
	Thu viện phí
	6,800,000

	
	Trong đó:
	

	
	a. Thu viện phí trực tiếp
	800,000

	
	b. Thu KCBBHYT
	6,000,000

	B
	Tổng Chi
	9,600,000

	I
	Tổng số chi theo NSNN
	2,800,000

	1
	Cá nhân
	2,530,000

	2
	Nghiệp vụ chuyên môn
	150,000

	3
	Chi mua sắm 
	

	2
	Chi khác
	120,000

	II.
	Chi từ nguồn thu
	6,800,000



- Đánh giá công tác quản lý tài chính:


Thực hiện tốt chỉ đạo của cơ quan tài chính cấp trên.


Tham mưu cho Giám đốc bệnh viện, lập dự toán thu từ các nguồn trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt. trên cơ sở thực hiện của các năm trước và nhu cầu của năm dự toán. 

- Thực hiện tốt việc sử dụng dự toán năm trên cơ sở Quyết định giao dự toán năm của cấp có thẩm quyền. phân bổ dự toán và tổ chức thực hiện dự toán chi trong năm được bám sát theo các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở Tài chính. Đảm bảo chi đúng, chi đủ, tiết kiệm, chống lãng phí và hiệu quả. 

- Xây dựng, sửa đổi và bổ sung kịp thời  thực hiện tốt Quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, thông qua Hội nghị CBVC. 
- Việc thực hiện quyết toán các nguồn kinh phí cũng được đảm bảo đúng chế độ, đúng thời gian quy định của Nhà nước.

9.5. Công tác Thanh tra - Kiểm tra Giám sát:

- Định kỳ thực hiện việc kiểm tra chuyên môn quí/lần.

- Thanh tra nhân dân giám sát các hoạt động của cơ quan, đơn vị theo quy định của pháp luật.

9.6. Công tác Thống kê báo cáo:

Thống kê, tổng hợp số liệu đầy đủ, kịp thời, phản ánh trung thực và chất lượng các số liệu báo cáo phục vụ cho đơn vị và báo cáo Sở Y tế, báo cáo theo hệ thống ngành dọc về Trung ương đảm bảo đúng yêu cầu. 

10.  Các công tác khác :

- Công tác Công đoàn : 

+ Phát động phong trào thi đua ký cam kết thực hiện Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ hướng tới sự hài lòng người bệnh, phong trào Xanh - Sạch - Đẹp với tổng tiền khen thưởng khích lệ là 11.300.000 đồng ;
+ Tổ chức cho đoàn viên Công đoàn & Chi hội nữ công  Bệnh viện thi đấu cầu lông, bóng chuyền, kéo co nhân dịp 27/2 và ngày kỷ niệm quốc tế Phụ nữ 08/3 vui vẻ, thành công tốt đẹp, với tổng tiền khen thưởng khích lệ là 9.700.000 đồng ;
+ Thăm hỏi đoàn viên công đoàn ốm đau, thai sản, hiếu hỉ, ủng hộ viên chức trong cũng như ngoài ngành gặp khó khăn, hoạn nạn;
+ 27 đoàn viên công đoàn tích cực tham gia phong trào hiến máu nhân đạo trong đợt hiến máu do Ngành Y tế phát động;
+ Chỉ đạo Đoàn thanh niên bệnh viện tổ chức tết thiếu nhi 01/6 cho con em đoàn viên công đoàn trong đơn vị, thăm hỏi các bệnh nhi đang điều trị tại bệnh viện nhân ngày tết thiếu nhi với tổng số tiền là 2.750.000 đồng.
 - Công tác an ninh trật tự -  phòng cháy chữa cháy:
+ Phòng cháy chữa cháy được đảm bảo 6 tháng đầu năm không sảy ra hỏa hoạn. 
+ An ninh bệnh viện luôn được đảm bảo duy trì 24/24, có phân lịch thường trực cụ thể.
- Công tác Đoàn thanh niên : 
+ Tích cực tham gia các phong trào như hiến máu nhân đạo, lao động, trồng cây…
+ Tổ chức khám chữa bệnh thiện nguyện cho 100 người dân có hoàn cảnh khó khăn tại xã Sa Lông huyện Mường Chà ngày 16/6 với tổng kinh phí 13.000.000 đồng.
+ Tổ chức tết thiếu nhi 01/6 cho con em cán bộ bệnh viện thiết thực và ý nghĩa với tổng kinh phí 6.000.000 đồng.
11. Công tác kiểm soát nhiễm khuẩn tại bệnh viện.
- Tổ kiểm soát nhiễm khuẩn thực hiện đúng qui định quản lý chất thải y tế theo Thông tư liên tịch số 58/2015/QĐ-BYT ngày 31/12/2015 của Bộ Tài nguyên Môi trường và Bộ Y tế.

12. Công tác mục tiêu Y tế - Dân số (Hoạt động phục hồi chức năng)

- 6 tháng năm 2018, BV YHCT đã có Công văn gửi trung tâm Y tế các huyện, thị, thành phố rà soát số liệu người khuyết tật và công tác CSSK cho người khuyết tật trên địa bàn tỉnh.

- Trong toàn tỉnh có tổng số 3.566 Người khuyết tật đã được phát hiện và tiếp cận dịch vu y tế cơ bản tại các cơ sở y tế từ tuyến xã đến tuyến tỉnh. 


13. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác do Giám đốc Sở Y tế giao

14. Những tồn tại hạn chế:
- Nhân lực Bác sỹ chuyên khoa lẻ có trình độ chuyên sâu còn thiếu. 

- Một số máy móc, trang thiết bị đã xuống cấp nên hiệu quả sử dụng không cao.

- Cần tổ chức tập huấn diễn tập phòng cháy chữa cháy cho cán bộ bệnh viện đúng quy định.

- Sinh hoạt chuyên môn chưa được thường xuyên và nội dung sinh hoạt chưa hiệu quả.
Phần II
Phương hướng nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2018
1. Mục tiêu:

- Phát huy những thành tích đã đạt được, khắc phục những tồn tại, nâng cao chất lượng, hiệu quả khám chữa bệnh.


- Phấn đấu hoàn thành tốt chỉ tiêu kế hoạch, Tiêu chí Chất lượng bệnh viện.
2. Nội dung:

- Tiếp tục học tập nâng cao y đức, quy chế dân chủ, thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong Bệnh viện.


- Thu dung khám chữa bệnh điều trị nội trú, ngoại trú đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.


- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn trong Bệnh viện.


- Tiếp tục triển khai công tác đào tạo cán bộ theo KH:

+ Đào tạo cao đẳng Điều dưỡng, đại học Điều dưỡng; cao đẳng Dược, đại học Dược.

+ Mở lớp đào tạo liên tục định hướng chuyên ngành PHCN.


- Thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy về YHCT đối với học sinh trường Cao đẳng Y tế Điện Biên.


- Duy trì hoạt động của các Hội đồng tư vấn, sinh hoạt chuyên môn, bình bệnh án, đi buồng bệnh, trao đổi chuyên môn tại buồng bệnh


- Thực hiện tốt chương trình chỉ đạo tuyến, tăng cường cán bộ theo đề án 1816.


-  Triển khai một số kỹ thuật mới áp dụng vào điều trị, củng cố và cải tạo vườn thuốc nam, đảm bảo cung ứng đủ giống cây thuốc cho tuyến huyện, xã.


- Tăng cường công tác truyền thông GDSK.

3. Giải pháp:


- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, thực hiện 12 điều y đức, thực hiện tốt quy tắc ứng xử.


- Tăng cường chất lượng công tác khám chữa bệnh, nâng cao hiệu quả, rút ngắn thời gian điều trị.

- Tăng cường công tác đào tạo chuyên môn nghiệp vụ quản lý nhà nước, Lý luận chính trị cho cán bộ, trưởng phó khoa phòng.


- Thường xuyên tổ chức kiểm tra, thanh tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện chỉ tiêu kế hoạch, thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ.


- Phát động phong trào thi đua có tổng kết, khen thưởng kịp thời.

Phần III
 Đề xuất, kiến nghị

Đề nghị Sở Y tế:


- Đề nghị Sở Y tế kiến nghị UBND tỉnh cấp kinh phí đầu tư, nâng cấp thêm trang thiết bị y tế hiện đại, phục vụ công tác KCB đáp ứng sự hài lòng của người bệnh.


Đề nghị Lãnh đạo Bệnh viện:


- Chuyển Tổ Công tác xã hội đang trực thuộc tại Phòng KHTH về Khoa khám bệnh để thuận lợi về công tác quản lý nhân lực.
Trên đây là báo cáo tổng kết công tác Y tế 6 tháng đầu năm 2018 và kế hoạch thực hiện công tác Y tế 6 tháng cuối năm  2018 của Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh Điện Biên.

	Nơi nhận:

  - Phòng KHTC, NVY - Sở Y tế;

  - Lưu VT, KH - TH.
	GIÁM ĐỐC

Nguyễn Trọng Ninh


	           Phụ lục : BIỂU MẪU BÁO CÁO

	(Phụ lục đính kèm báo cáo 6 tháng đầu 2018)

	TT
	Chỉ tiêu/ chỉ số 
	Đơn vị tính
	KH 2018
	Ước thực hiện 6 tháng 2018
	TH   6 T 2017
	So KH (%)
	So với cùng kỳ (%)

	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	KHÁM CHỮA BỆNH
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Tổng số Giường Bệnh KH
	Giường
	100
	100
	100
	100.0
	0.0

	2
	Tổng số Giường Bệnh TK
	Giường
	120
	120
	180
	100.0
	-33.3

	3
	Tổng số lượt khám
	Lượt người
	8000
	6000
	6000
	75
	0

	4
	 B/N điều trị nội trú
	Lượt người
	2000
	1023
	1448
	51.2
	-29.4

	5
	 B/N điều trị ngoại trú
	Lượt người
	150
	15
	      30 
	10.0
	-50.0

	6
	 Điều trị trung bình 1 B/n 
	Ngày
	18
	14.8
	   13.5 
	82.2
	9.6

	7
	 Ngày sử dụng GB/tháng (KH)
	Ngày
	30
	25.2
	   32.5 
	84.0
	-22.5

	8
	 Ngày sử dụng GB/tháng (TK)
	Ngày
	 
	21
	   18.0 
	 
	16.7

	9
	 Công suất sử dụng GB (KH)
	%
	98.6
	84
	 108.3 
	85.2
	-22.4

	10
	 Công suất sử dụng GB (TK)
	%
	 
	70
	   60.2 
	 
	16.3

	II
	TTGDSK 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 Truyền thông qua phương tiện thông tin đại chúng:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 + Truyền thông qua phát thanh (viết bài gửi đăng phát thanh)
	Bài
	        2 
	        1 
	 
	50.0
	 

	 
	 + Truyền thông qua hệ thống loa, truyền thanh
	lượt
	      40 
	      20 
	20
	50.0
	0.0

	 
	 + Truyền thông qua báo, tạp chí, bản tin (Viết tin, bài, ảnh)
	tin, bài
	        5 
	        2 
	        5 
	40.0
	-60.0

	2
	 Truyền thông trực tiếp  
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 + Tư vấn 
	lượt người
	3000
	1500
	1448
	50.0
	3.6

	 
	 + Số buổi TTGDSK trực tiếp
	buổi
	30
	24
	      24 
	80.0
	0.0

	 
	 + Số lượt người được TTGDSK trực tiếp
	lượt người
	    600 
	    300 
	300
	50.0
	0.0


